Evropsky transfer modelt certifikace svare¢ského personalu

Budoucnost evropského prumyslu je silné zavisla na jeho znalostech, které by mély zah-
rnovat nasledujici body:

Znalosti a informace jsou zdroje pro nové konkurencni vyhody.

4

Existuje potreba opakovaného vzdélavani pro zajisténi a zvysovani intelektualniho kapitalu.
Vzdélavaci systém musi byt vice efektivni a finanéné dostupny

EWF/IIW kvalifikace a certifikace jsou nastrojem k dosazeni dokonalosti v oblasti spojo-
vacich technologii. Pouze EWF/IIW systém vzdélavani, vycviku a kvalifikace pro
svarovarecsky personal je celosvetove uznavany a uznany téz ISO a CEN.

Jednoducha cesta k prokazanini, ze svarecsky personal spliuje
pozadavky normy ISO 3834 (ISO 14731)

Lehdi rozpoznani kompetenci personalu firmy a know-how. .

Uplny a strukturovany systém pro sirokou oblast kvalifikaci na
vSech urovnich svarovani a inspekce

Uznani na mezinarodni Grovni

Kvalifikace mtize byt ziskana v souladu s normou na zaklade
dalkového studia nebo predvedeni znalosti a zkusenosti

Harmonizovany systém pro vstupni pozadavky, osnovy,
zkousky a pravidla zavedeni systému

Diplomy ziskané v systému EWF maji navaznost v certifikacnim
systému EWF

www.ewf.be
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