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对个人认证要求: 

•这些对于捷克焊接协会 ANB（以下简称 CWS ANB）合格和/或认证的人员是强制性的; 

•工人从签名到“认证工人协同协议”表格或签署测试协议时，承诺满足这些要求; 

•在获得认证的情况下，工作人员承认，EA MLA合规性评估结果的相互批准协议不适用于未参考认证

的证书或文件，但 EWF和 IIW内的协议确实适用; 

•认证机构承诺满足这些要求从 Web门户网站上披露本文档的那一刻起, 详情请看此 www.cws-anb.cz 

合格和/或认证的工人承担： 

•负责任地使用认证和/或资格文件; 

•运用为准备考试而获得的知识，并在其工作中获得资格; 

•遵守他/她有资格的各自文件的规定; 

•特别提高他/她的专业知识; 

•如果认证暂停，请立即停止使用证书及其参考; 

•记录所有关于他/她的操作，和解以及避免分歧的措施的投诉。 向 CWS ANB通报这些事项。 

承担 CWS ANB 认证机构： 

•门户网站 www.cws-anb.cz为提供有关焊接和焊接法规和标准现状的信息; 

•为工人提供解决工作问题的专业协助; 

•在开始资格测试之前让工作人员熟悉本文档。  

维护个人隐私： 

•为了发布和存档资格文件，个人数据根据管理员的合理利益（GDPR第 6条第 1款，第 1款）进行处理; 

•工人的个人资料应由 CWS ANB（以下简称管理员）处理，最终由其处理者（检测机构或 ATB）手工

或使用计算机技术和授权人员处理; 

•工人有资格向管理员请求访问工人的个人数据和处理的详细信息; 

http://www.cws-anb.cz/
http://www.cws-anb.cz/
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•工人有资格要求更正不正确或不完整的个人数据; 

•工人有资格提出与处理某些或所有个人数据有关的异议; 

•工人有资格在处理其个人数据时向监督机构提出投诉; 

•如果对个人数据适用某些权利，您可以书面形式联系我们，只能写入本文件中所述公司注册办事处的地

址; 

•对于处理请求，查询和投诉，有必要证明您的身份是数据的主题！ 


